CONTRATO DE TRABAJO DE INSERCION

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES -
. . Cadigo de contrato
Instituto Nacional de Empleo

Sello de registro del Servicio Publico de Empleo .
¢ P |:| Tiempo completo: E

I:l Tiempo Parcial:

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF
Con la asistencia legal, en su caso,
b/ NIF/NIE En concepto (1)

Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Ndmero Dig.contr. Actividad Econémica Dj

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Fecha de nacimiento

Pais

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D?

NIF/NIE Na afiliacién a la S.S. Nivel de estudios terminados D]

Nacionalidad D:I] Municipio del domicilio I_I_—|_|_|:|

DECLARAN

Que el empleador es (3):

Corporacion Local

Organos de la Administracion General del Estado
Comunidad Auténoma

Entidad sin animo de lucro

Universidad

oo

Que el trabajador es:

- Desempleado, inscrito en la Oficina de Empleo y que no ha sido contratado bajo esta modalidd por un periodo superior a nueve
meses en los ultimos tres afos.

- Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes :

CLAUSULAS

Primera : El/la trabajador/a prestara SUS SEIVICIOS COMO (4) ...iiiiuutieiiiieeeaiieeeseteeeeatieeesateeaesateeeeeasteeeeaanseeesasaeeeaanseeeesanseeeeanseeeeanneeeesannees
en la categoria profesional ...........cccccceeeiiiiiciiice e, ... correspondiente al grupo de cotizacién a la Seguridad Social

NUMETO oo (5)

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre , tutor/a o persona o institucion que le/la tenga a su cargo
(3) Marque con una X lo que proceda

(4) Indicar profesion

PE/199




Segunda: La jornada de trabajo sera:

A tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de ...........ccceeevvieeenns horas semanales, prestadas de ................... -
con los descansos que establece la Ley.

|:| A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................. horas : Al dia |:| A la semana |:| Almes[_] Alafio[]
, siendo esta jornada inferior a (6) :
[J La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
O La jornada méaxima legal.

La distribucion del tiempo de trabajo sera

Tercera : La duracién del presente contrato sera de.........cccceceenees y se extendera desde .........c...coevnnnnnnn. Jhasta......cccocveeiiiii,
S oo (Yol U g o T=Tg oo [o o [N o U L] o T W [N (7 PP UPPRSSP

Cuarta : El/la trabajador/a percibira una retribucion total de
gue se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9)

Quinta: La duracion de las vacaciones anuales SErA A8 (10) .....ceeuiiurieiiuieeeiiiieeeaieereesateeee st eeeeeaseeeesanteeeeaaseeesaseeeeanseeeaasseeesanneeeesanseeeann
Sexta : El contrato S€ realiZard PAra (11) ......eeeeioureeeeieeeeaitieee e ettt e e eteeae s ssteeeeaasteeesaeeeeeatteaeaanseeeeaaseeeaaseeeeeanseeeeaanseeeeanseeeeaanteeeeanneeeeansneeeaane
Séptima : El presente contrato se regulara por la .Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y particularmente por el articulo
12, el apartado 1.d) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores segun redaccion dada por el articulo 1° punto nueve de la Ley
12/2001 y €N €l CONVENIO COIECLIVO GO .....eeeiiiiiei ittt ettt e e e oottt e e e e e o e a e be et eaaaeaaam e teeeeeeeaanntteeeeeaeeeeamnbe e e eeaaeeeaansnsseeeeaeeaanntbnneaaaaasnn

Octava : El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de empleo de ...........occeveeiiiiee i
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Novena: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de empleo cuando éste se
produzca, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

BN L= TP PSP OP PP UPPPPPPPR (o [T de 20.............
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Entidad Contratante del/de la menor, si procede

(5) Indicar la categoria profesional del trabajador y el grupo de cotizacién correspondiente segin clasificacion vigente en el Régimen General de la Seguridad Social.
(6) Marque con una X lo que corresponda

(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo que establece el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(9) Salario base y complementos salariales sin que pueda ser inferior a la establecida para estos contratos en el Convenio Colectivo de aplicacion.

(10) Méaximo 30 dias naturales

(11) Indique con claridad la obra o servicio de que se trate, que habra de ser de interés general o social.
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