CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O SERVICIO PARA TRABAJADORES
PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo Obra o servicio determinado:
Sello de registro del Servicio Pblico de Empleo Cadigo de contrato

D Tiempo completo

I:l Tiempo Parcial

CIF/NIF
DATOS DE LA EMPRESA
b/ NIF/NIE En concepto (1)
Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov. Numero Dig.contr. Actividad Econémica Dj

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

e Hnepe m:l

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D? Fecha de nacimiento

NIF/NIE Na afiliacién a la S.S. Nivel de estudios terminados D]

Nacionalidad Municipio del domicilio I_I_—|_|_|:|

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D?
.................................................. N.LFINLLE. ...

DECLARAN

Que el trabajador es penado y se encuentra en el Centro Penitenciario de

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
Primera: El/la trabajador/a prestara SUS SEIVICIOS COMO (3) , toeiiiiuiriiiieeeeeiiiiiitieseeeeeesittaaeeeaeee s s e ataaeeeeaeessssteeteeessaassbasseaeessssssaaseeaeessannes

incluido en el grupo profesional, categoria 0 NIVEl ProfeSIONAl A8 .........c.uiiiiiiiiie e e e e e st e e e sree e e e eneeeesnnneeeeas
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente enla empresa, en el centro de penitenciario ubicado en..............

Segunda: La jornada de trabajo sera (4):

I:l A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de .........ccccceeevvreennnen. horas semanales, prestadas de ............cc.coceevinerennns a
................... con los descansos que establece la Ley.

|:|Atiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria sera de ................ ;. Aldia |:| A la semana |:| Al mes |:| Al afio |:| ,
ﬁndo la jornada inferior a (5):
La de un trabajador a tiempo completo comparable.
OLa jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[ La jornada maxima legal.

(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.
(3) Indicar la profesion.

PE/193



Tercera: La duracion del presente contrato sera (6) ......ccccceeeeeeeviuvvvnnennnn. , iniciandose la relacién laboral con fecha ...........cccocceeiiiiis
y se extendera desde .................... yhasta ..o estableciéndose un periodo de prueba de (7) .ccccoovceeeeiiieeeeiene e,
El 0bjeto del PreSENte CONLIALO €S (8) ...i.ciiiiuiiiiiiiee i ittt e e e e s ettt e e e e e e st e e e e e e e e st s tata e eeeeeesaasseseaeeeeasasbbaeeeaeeessassssbeeeeeesaasntaaesaaeeeasnnssenees

Cuarta: E/lal trabajador/a percibira una retribucion total de ............cccccvvvveeeiiiiiiiiiieneee, €UIr0S Brutos (9)..uuevieeeiieiiiiiieee e
gue se distribuyen en los siguientes conceptos SAIANHAIES (L0).......uuu it et e e e e et e e e e e e e e bt e e e e e e e e e b e e e e e e e e e aannnrreaaaaeaan

Quinta: La duracion de las vacaciones anuales SEIA A8 (11) .....ueiiiiiuireiiiireeiiiee e et e e etteeeasteeeeesseeteesnsaeeeeanteeesanseeeeaseeeeaasseeesanseeeesanseeeans

Sexta: Se reunen los requisitos establecidos en el articulo 24 apartado n°® 4 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social (B.O.E de 30 de diciembre) y la Institucién Penitenciaria se bonificara en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes en un 65 por 100 durante la vigencia del contrato, con un maximo
de 24 meses (12). Igualmente le seréa de aplicacion una reduccién del 65% por los conceptos de recaudacién conjunta de desempleo,
Formacion Profesional y Fondo de Garantia Salarial.

Séptima: A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio,
o la establecida, en su caso, en la normativa especifica de aplicacion.

Octava: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular a lo dispuesto
en el R.D. 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de caracter especial de los penados que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios (B.O.E. de 7 de julio) y sus normas de desarrollo, asi como la Ley 12/2001, de 9 de
julio (B.O.E. de 10 de julio).

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EmMPIE0 de ........cooeeiiiiiiiiiiiiiieiiiiiece e ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésta se
produzca, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51 /1980, de 8 de Octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

1 T PP OUPRP A e A€ e , del 20............
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/de la menor, si procede

(4) Marque lo que corresponda.

(5) Marque la situacién que corresponda

(6) Indicar duracién.

(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 2
4 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo)

(8) Indicar el objeto identificando con claridad la obra o servicio de que se trate.

(9) Diarios, semanales, mensuales.

(10) Salario base, complementos salariales, pluses.

(11) Minimo: 30 dias naturales

(12) Cuando un mismo trabajador celebre distintos contratos de trabajo, ya sea con una misma entidad, o con otra distinta, con o sin solucién de continuidad, se aplicara,

igualmente, el maximo de veinticuatro meses desde la fecha inicial del primer contrato.
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